COMMUNE DE ROUGEMONT-LE-CHATEAU - 90110 -

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 4 SEPTEMBRE 2023

Etaient présents : Michel BARBIER — Christiane BOSSEZ — Jean-Michel DONZE — Eric
DUCROZ - Sophie GUERITAINE — William HAMICHE - Patrick MIESCH - Séverine
MOREL - Johanna PLAISANCE - Frangois SORET — Didier VALLVERDU - Nicolas
VOILAND.

Etaient absents excusés : Nathalie CASTELEIN procuration & Sophie GUERITAINE —
Rachel RIZZON procuration a Nicolas VOILAND - Caroline SCHWEITZER.

DELIBERATION N° 52/23: DESIGNATION DU SECRETAIRE DE
SEANCE ET APPROBATION DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
- Désigne William HAMICHE comme secrétaire de séance.

- Approuve le procés-verbal de la séance du 3 juillet 2023.

DELIBERATION N° 53/23 : AUTORISATION DE PROGRAMME ET
CREDIT _DE PAIEMENT (AP/CP) - OPERATION _DE
REHABILITATION DU GYMNASE

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales, article L 2311-3,

- Vuledécret 97-175 du 20 février 1997,

- Vul’instruction M14,

- Vul’étude d’impact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement jointe en annexe,

- Considérant que le vote en autorisation de programme et crédit de paiement, AP/CP est
nécessaire au montage du projet de réhabilitation du gymnase.

- Vula délibération n® 26/21 du 29 mars 2021 portant autorisation de programme pour la
réhabilitation du gymnase

- Vu la délibération n°® 29/22 du 11 avril 2022 portant modification de 1’autorisation de
programme pour la réhabilitation du gymnase

Considérant les dépenses supplémentaires a ajouter au cofit d’opération.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité :

- Décide ;




o De modifier le montant de 1’autorisation de programme et la répartition des
crédits de paiement relatifs a la réalisation de la réhabilitation du gymnase ainsi
que détaillé ci- apres :

= Montant global de I’AP : 2 851 100 €
= CP Anné¢e 2021 :18335€

» CP Année 2022 : 1 096 747.56 €

» CP Année2023:1736017.44 €

o Que ces dépenses seront équilibrées comme suit :

= Subventions 1 887 820 €
= FCTVA:463834¢€

=  Emprunt : 350 000 €

= Fonds propres : 149 446 €

- Dit que les crédits correspondants seront inscrits au Budgets Primitifs des exercices
concerngés.

DELIBERATION N° 54/23 : GARANTIE D’EMPRUNT REALISE PAR
NEOLIA

Monsieur le Maire explique que la société Néolia a entrepris la réhabilitation de 12 logements
situés au 8 A rue de de Leval.

Ce programme est financé par des emprunts souscrits aupres de la Caisse des Dépdts et
Consignations de Besangon pour un montant de 265 576 €.

Ces préts devant étre cautionnés par une collectivité locale, il est proposé a la commune de
garantir ce prét a hauteur de 50 %.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité :

Article 1 : La commune de Rougemont-le-Chéteau accorde sa garantie a hauteur de 50 % pour
le remboursement d’un prét d’un montant total de 265 576 euros souscrit par Néolia
(I’Emprunteur) auprés de la Caisse des Dépodts et Consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét N° 146946 constitué de 2 lignes de
prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : la garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la commune de Rougemont-le-Chéateau est accordée pour la durée totale du prét
et jusqu’au remboursement de celui-ci et porte sur I’ensemble des sommes contractuellement

dues par I’Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I’impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et consignations,
la commune de Rougemont-le-Chéteau s’engage dans les meilleurs délais & se substituer a



Néolia (I’Emprunteur) pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais
opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3 : Le Conseil Municipal s’engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de
besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

DELIBERATION N° 55/23 : ACQUISITION DU TERRAIN D’ASSIETTE
DU TRANSFORMATEUR ELECTRIQUE RUE JULES HEIDET

Monsieur le Maire explique l'intérét pour la commune d’acquérir le terrain d’assiette du
transformateur sis rue Jules Heidet. En effet, le transformateur €lectrique, situé€ sur une parcelle
privée, ne peut pas étre entretenu par la commune. Un géomeétre est intervenu pour détacher le
terrain d’assiette du transformateur de la parcelle appartenant 8 Mme Lalli. La parcelle a
acquérir est cadastrée section ZC n° 336, d’une contenance de 9 m2.

Il soumet ce dossier a 1’avis du Conseil Municipal.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité :

- Accepte ’achat du terrain d’assiette du transformateur électrique de la rue Jules Heidet,
cadastré section ZC n° 336, d’une contenance de 9 m?, au prix symbolique de 1 €.

- Autorise Monsieur le Maire a rédiger 1’acte en la forme administrative permettant
P’enregistrement de la cession.

- Désigne Madame Rachel RIZZON pour représenter la commune et signer 1’acte
d’achat.

- Autorise Madame Rachel RIZZON a signer tout document ayant trait a ce dossier.

Madame Rachel RIZZON ne participe pas au vote.

DELIBERATION N° 56/23 : MISE A DISPOSITION D’UN CONSEILLER
EN ENERGIE PARTAGEE POUR LA REALISATION D’UNE ANALYSE

ENERGETIQUE

Monsieur le Maire rappelle la délibération n°® 27/23 du 27 mars 2023 portant approbation de la
mise a disposition d’un Conseiller en Energie partagée par Territoire d’Energie 90.

Monsieur le Maire explique que Territoire d’Energie 90 bénéficiait, depuis 2020, d’une
subvention de ’ADEME financant en grande partie le poste de CEP ce qui permettait de
proposer aux communes de moins de 2000 habitants, une base de cotisation de 0.30 € par
habitant.

La convention avec I’ADEME ayant expiré en janvier 2023, Territoire d’Energie est contraint
de revoir le modéle économique de son service CEP. Aussi, TDE 90 propose une nouvelle
convention permettant de bénéficier €galement du marché d’audits énergétique, pour une
cotisation annuelle de 0.70 € par habitant.

Monsieur le Maire rappelle les termes de la convention :

Cette mise a disposition est possible sur le fondement de :



» L’article 7.2.6 des statuts du syndicat qui précise que TDE 90 peut réaliser des études et
mettre en weuvre toutes études et actions en faveur de la maitrise de 1'énergie, des
économies d’énergies et du climat, visant a :

- L’amélioration de la performance énergétique ;

- La mutualisation des économies d’énergies réalisés par ses membres ;

- Les études et mise en ceuvre d’actions en faveur de la maitrise de [’énergie ;

- Fournir des conseils énergétiques dans le domaine des énergies (tarification, choix
des matériels et d’équipements) ou dans le domaine de la maitrise de la demande
d’énergie ;

- La lutte contre les changements climatiques ;

- La maitrise d’ouvrage d’installations de production d’électricité de proximité utilisant
les énergies renouvelables et I’exploitation de ces installations dans les conditions
fixées par les articles L2224-32 et L2224-33 du CGCT

» L’article L5111-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, aux termes duquel
« ...Des conventions qui ont pour objet la réalisation de prestations de services peuvent
étre conclues entre les départements, la métropole de Lyon, les régions, leurs
établissements publics, leurs groupements et les syndicats mixtes... »

» Les articles 8.1 et 8.2 des statuts du syndicat autorisant les prestations de services et la
mise & disposition des services du syndicat par convention ;

» La délibération du comité syndical du 23 septembre 2020 fixant le coflit de cette
prestation.

La convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa prise d’effet et concerne
les actions suivantes a conduire sur le patrimoine communal :

- Le pré-diagnostic énergétique portant sur les trois derniéres années comprenant un
inventaire du patrimoine énergétique et son classement.

- Le bilan énergétique détaillé portant sur les trois derniéres années,
comprenant 1’analyse du patrimoine et des problématiques énergétiques spécifiques, des
propositions d’actions destinées a diminuer la facture énergétique.

- Lesuivi et ’accompagnement dans la mise en ceuvre du plan d’actions d’amé¢liorations
préconisé.

- Le conseil, I’animation et la sensibilisation aux élus et aux services de la commune en
matiére de maitrise de 1’énergie et de développement des énergies renouvelables.

En échange de la réalisation du bilan énergétique de base et du suivi sur 3 ans, la commune
s’engage a verser 2 TDE 90 une somme de 1 € par habitant et par an (communes de + de 2 000
habitants) / de 0.70 € par habitant et par an (communes de — de 2 000 habitants).

L’adhésion de la collectivité est matérialisée par une convention de mise & disposition (ci-
jointe).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’unanimité :

1) décide d’approuver la mise a disposition d’un CEP a la commune par TDE 90,

2) autorise le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer tous les documents nécessaires
a la mise en ceuvre de cette décision,

3) autorise le Maire a régler le cofit de cette mise a disposition a TDE 90.



DELIBERATION N° 57/23: STATUTS COMMUNAUTAIRES -—
MODIFICATIONS STATUTAIRES

Vu

e le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-5, L5211-17-
1 et L5214-16,

e [l’arrété préfectoral n° 90-2022-04-08-00002 du 8avril 2022 relatif aux statuts
communautaires,

o la délibération de la Communauté de communes des Vosges du sud n°074-2023 du 4 juillet
2023 portant proposition de modification de ses statuts,

Considérant

e l’opportunité de porter I’accompagnement scolaire, sans plus faire référence a un dispositif
en particulier,
que la gestion de la forge musée gagnerait a étre le fait d’un seul acteur,

e que la communauté de communes ne dispose pas d’un espace susceptible d’accueillir les
collections du musée de la mine,

e I’impossibilité de faire fonctionner une fourriére automobile en raison de I’absence de
police municipale,

Monsieur le Maire propose d’entériner la modification statutaire proposée par la communauté
de communes correspondant selon délibération n°074-2023 susvisée.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
- ACCEPTE la modification statutaire proposée.

Ampliation de la présente délibération sera transmise a :
e Communauté de communes des Vosges du sud.

DELIBERATION N° 58/23 : CONGRES DES MAIRES : PRISE EN
CHARGE DES FRAIS DES PARTICIPANTS

Monsieur le Maire précise qu’il participera au 105™ Congrés des Maires et Présidents de
Communautés de France qui se tiendra & Paris du 21 au 24 Novembre 2023. Il sera accompagné
d’un conseiller municipal.

Conformément a I’article L.2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
un mandat spécial doit étre conféré a 1’élu par délibération du Conseil Municipal : ce mandat
ouvre droit au remboursement des frais exposés (séjour, transport, ...) par les €lus concernés
dans les conditions fixés a I’article R.2123-22- du CGCT.

Le Conseil Municipal, a I"'unanimité :

e Décide, dans le cadre d’un mandat spécial, de la prise en charge par la Commune :



- des frais d’inscription et de transport de Monsieur Eric DUCROZ,

- des frais d’inscription, d’hébergement et de déplacement (transports, hébergement...)
liés 4 la participation de Monsieur Didier VALLVERDU au 105°™ Congrés des Maires
et Présidents de Communautés de France se déroulant du 21 au 24 Novembre 2023 a
Paris.

e Le paiement des frais d’inscription se fera auprés de I’ Association des Maires de France,
la participation aux frais de déplacement de Monsieur Eric DUCROZ auprés de
1’ Association des Maires du Département du Territoire de Belfort et de Monsieur Eric
DUCROZ en fonction des dépenses suivant présentation d’une facture, d’un état
des frais engagés ou des billets de train, les frais de transport et d’hébergement de
Monsieur Didier VALLVERDU lui seront directement remboursés, suivant
présentation d’une facture, d’un état des frais engagés ou des billets de train.

e Précise que cette délibération annule et remplace la délibération n°45/2023 ayant méme
objet.

DELIBERATION N° 59/23 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
— AGENT DE MAITRISE

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I”article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a 1a Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer 1’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I’emploi releve,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢mes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de Darticle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an.

Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant D’inscription d’un agent sur liste d’aptitude aux fonctions d’agent de maitrise
territorial au titre de la promotion interne.



Le Maire propose a I’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’agent de maitrise (catégorie C) & temps complet avec
effet au 1°" octobre 2023.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité :

- la création d’un emploi permanent d’agent de maitrise (catégorie C) a temps complet
avec effet au 1¥ octobre 2023.

DELIBERATION N° 60/23 : BOIS D’AFFOUAGE — CAMPAGNE 2023/2024

Monsieur Frangois SORET explique qu’une nouvelle tranche d’affouage est proposée aux
habitants de la commune dans les parcelles G, 20 et si nécessaire les parcelles 22, 26 et 27.
Cette période d’affouage s’étendra jusqu’au 15 Avril 2024 pour I’abattage et au 15 aott 2024
pour le débardage. Des lots seront délimités et distribués, par un tirage au sort, aux personnes
désirant exploiter ces bois.

La taxe affouagére doit étre fixée forfaitairement par le Conseil Municipal avant 1’attribution
des lots.

Madame Johanna PLAISANCE demande si les lots sont déja constitués.

Monsieur Frangois SORET répond par la négative. En effet, le nombre de lots varie en fonction
des inscriptions.

Le Conseil Municipal, a I’unanimité :

¢ Fixe le montant de la taxe affouagére a 135 Euros par personne pour une moyenne de 15
stéres par lot.

e Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les contrats d’exploitation a
intervenir avec les différents bénéficiaires des lots d’affouage. Un reglement
d’exploitation sera remis & chaque exploitant qui devra le respecter.

DELIBERATION N° 61/23 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS -
ANNEE 2023

Aprés discussion, le Conseil Municipal, a 1’'unanimité décide d’accorder une subvention de
fonctionnement 2023 aux associations suivantes :

Association du Foyer rural 1500 €

Ambiance des 4 saisons 2130 €



DELIBERATION N° 62/23 : RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE
DU SERVICE PUBLIC D’EAU POTABLE

Monsieur Le Maire donne lecture du rapport annuel 2022 du syndicat des eaux de la Saint
Nicolas.

Ce document porte sur ;
- Une présentation générale du syndicat,
- La production, consommation et rendement,
- L’analyse détaillée de 1a consommation,
- La qualité de I’eau,
- Le prix de I’eau, les tarifs et le bilan financier,
- Les travaux effectués en 2022,
- Les projets de travaux 2023 et a venir,
- La gestion du syndicat et son personnel,
- Les fiches relatives a la qualité de 1’eau.

Il précise que ce document doit étre approuvé par le Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, 1’exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Approuve le rapport annuel 2022 du syndicat des eaux de la Saint Nicolas.

DELIBERATION N° 63/23 : URBANISME — SAFER — CONVENTION DE
VEILLE FONCIERE

Monsieur le Maire rappelle 1’intérét d’avoir connaissance des transactions réalisées sur le
territoire agricole, naturel et forestier, ainsi que des prix pratiqués sur ces marchés. En effet, les
collectivités n’ayant aucun droit de préemption en matiére agricole, elles n’ont pas
connaissance des transactions effectuées sur leur territoire.

La Société d’ Aménagement Foncier et d’Etablissement Rural (SAFER) propose un partenariat
par le biais d’une convention définissant les modalités d’un dispositif d’information fonciére
relatif aux notifications des projets de ventes portés a la connaissance de la SAFER sur le
territoire communautaire.

La Communauté de communes des Vosges du Sud propose de s’associer aux communes
intéressées afin de mutualiser 1’adhésion et diminuer le prix a la charge de chacun.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimite :

- Approuve ’adhésion de la commune a la SAFER par le biais de la Communauté de
Communes des Vosges du Sud,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document concernant ce
dossier



DELIBERATION N°64/23 : DECISION MODIFICATIVE N° 01 AU
BUDGET PRIMITIF 2023

Monsieur le Maire présente les modifications a opérer en section d’investissement.

Il explique au Conseil Municipal que le cott de réhabilitation du gymnase dépasse les
prévisions, en raison notamment de la révision des prix et des travaux supplémentaires
nécessaires pour 1’évacuation des eaux pluviales.

Le Conseil Départemental, financeur de ce projet révisera sa subvention en proportion de
1’augmentation du cofit prévisionnel.

De plus, ’ADEME, instructeur du dossier fonds vert pour la réhabilitation de la friche
industrielle a exigé des études complémentaires de dépollution. Il convient donc d’ajouter une
dépense supplémentaire a 1’opération 39 ainsi qu’'une recette supplémentaire correspondant a
la subvention de I’ADEME pour la réalisation d’études de dépollution.

Monsieur le Maire ajoute que la section de fonctionnement mérite également d’étre ajustée. En
effet, les dépenses supplémentaires suivantes sont a intégrer :

- Augmentation du colt de 1’€électricité

- Travaux urgents réalisés dans le batiment locatif du Cheval Blanc

- Augmentation du fonds de péréquation des dépenses fiscales

- Intérét de la ligne de trésorerie concernant le gymnase

Ces crédits de dépenses supplémentaires seront compensés notamment par une réduction
d’autres dépenses de fonctionnement et une augmentation des recettes liées aux dotations et

participations suite aux différentes notifications regues derniérement.

Le Conseil Municipal, & I’unanimité décide de voter la Décision Modificative N° 01 au Budget
Primitif 2023, comme suit :

SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES : 170 449 €

2313 — Constructions — Opération 30 — Gymnase 152 149 €
2313 — Constructions — Opération 39 — Reconversion de la friche industrielle 18 300 €

RECETTES : 170 449 €
10222 - FCTVA 5050 €
1322 — Subventions non transférables — Région (Effilogis école) -8841 €
1323— Subventions non transférables — Département (gymnase) 174 240 €
1323 — Subventions non transférables — Département (chaudi¢re Mairie) - 15000 €
1386 — Subventions— Ademe 15 000€



SECTION DE FONCTIONNEMENT :

DEPENSES : 22700 €
Chap.11 — Article 60612 — Energie, électricité 6400 €
Chap. 11 — Article 615228 — Entretien autres batiments
(Fenétres + radiateur + étage Cheval Blanc) 7 500 €
Chap.14 — Article 7392221 — Fonds de péréquation de recettes fiscales 300 €
Chap. 66 — Article 6618 — Intéréts ligne de trésorerie 8500 €
RECETTES : 22700 €
Chap. 74 — Article 741121 — Dotation de solidarité rurale 7900 €
Chap. 74 — Article 741121 — Dotation biodiversité 4100 €
Chap. 74 — Article 7485 — Dotation pour les titres sécurisés 8900 €
Chap. 75 — Article 752 — Mise a disposition du gymnase
aux associations extérieures 1800 €

DELIBERATION N°65/23 : MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL — ADJOINT
TECHNIOUE EN CONTRAT PEC.

Le Maire rappelle a I’assemblée la délibération n°® 39/2023 portant création d’un poste d’adjoint
technique dans le cadre du dispositif d’accompagnement dans 1’emploi, parcours emploi
compétences.

11 précise que Monsieur Alain BARTHELEMY a été recruté pour ce poste.

Il souligne la nécessité pour le service de porter & 32 heures la durée de travail hebdomadaire
de Monsieur Alain BARTHELEMY.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide a
I’unanimité :

De fixer a 32 heures la durée de travail hebdomadaire de Monsieur Alain BARTHELEMY, a
compter du ler septembre 2023.

DELIBERATION N°66/23 : CREATION D’UN_POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS

L’EMPLOI (CAE) - PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, Monsieur le Maire propose de créer
un emploi dans les conditions ci-aprés :
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Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement
dans 1’emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités
territoriales et leurs regroupements.

Ce contrat s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuli¢res d’acceés a 1’emploi.

L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 1’emploi est placée sous
la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de 1’Etat (P6le emploi, Cap emploi,
Mission locale).

Monsieur le Maire propose donc de I’autoriser a intervenir a la signature de la convention avec
la mission locale et du contrat de travail a durée déterminée, pour une durée de onze mois, étant

précisé que ce contrat pourra étre renouvelé, sous réserve du renouvellement préalable de la
convention passée entre I’employeur et le prescripteur.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- DECIDE de créer un poste d’adjoint technique & compter du 15 septembre 2023 dans le cadre
du dispositif « parcours emploi compétences ».

- PRECISE que le contrat d’accompagnement dans I’emploi établi a cet effet sera d’une durée
initiale de neuf mois, renouvelable expressément, dans la limite de 12 mois, aprés
renouvellement de la convention.

- PRECISE que la durée du travail est fixée 4 30 heures par semaine.

- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multiplié
par le nombre d’heures de travail.

- AUTORISE I’autorité territoriale a mettre en ccuvre ’ensemble des démarches nécessaires
avec le prescripteur pour ce recrutement.

QUESTIONS DIVERSES

- Prochaine réunion d’équipe : 11 septembre & 19 h.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20 h.

Le Maire,

=5 25 o

Didier VALLVERDU "/~
N < =G

\);&{lfam HAMICHE
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